
साथी-समूह द्वारा आकलन

शिक्षार्थियों को स्वयं के काम या साथियों के आकलन के लिए पर्याप्‍त अवसर दिए जाने की आवश्यकता ह।ै 

स्व-आकलन को ‘उनकी उपलब्धियों और उनके सीखने के प्रतिफलों के बारे में निर्णय लेने में शिक्षार्थियों की 

भागीदारी के रूप में परिभाषित किया गया ह।ै’ स्व-आकलन विद्यार्थी के सीखने में मदद करता ह ैऔर यह 

सबसे महत्वपरू्ण कौशल ह ैजो विद्यार थ्ियों को भविष्य के व्यावसायिक विकास और जीवन भर सीखने के लिए 

आवश्यक ह।ै यह सीखने वालों को अपनी प्रगति और कौशल विकास का आकलन करने, उनकी समझ और 

क्षमताओ ंमें अतंराल की पहचान करने और उनके प्रदर्शन में सधुार करने के लिए सशक्‍त करता ह।ै

	विद्यार्थी अपनी प्रगति और कौशल विकास पर विचार करना और गंभीर रूप से आकलन करना सीख 

सकते हैं।

	विद्यार्थी अपनी समझ और अपनी क्षमताओ ं के बीच अतं राल की पहचान कर सकते ह।ैं

	विद्यार्थी अपने प्रदर्शन को बेहतर बनाने के लिए विचार कर सकते ह।ैं

1.	 साथी-समहू द्वारा आकलन के लिए रुब्रिक
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सहभागिता समहू सदस्यों ने परूी 
तरह से भाग लिया और 
समहू सदवै कक्षा में 
काम पर था।

समहू सदस्यों ने 
ज्‍़यादातर समय भाग 
लिया और समहू 
ज्‍़यादातर समय काम 
पर था।

समहू सदस्यों ने 
भाग लिया, लेकिन 
नियमित रूप से 
समय बर्बाद किया 
और/या शायद ही 
कभी काम पर था।

समहू सदस्यों ने भाग 
नहीं लिया, समय 
बर्बाद किया या 
असंबंधित सामग्री पर 
काम किया।

नेततृ्व समहू सदस्यों ने समहू 
को ठीक रास्ते पर 
रहने में मदद करने, 
समहू की भागीदारी 
को प्रोत्साहित करने, 
समस्याओ ंके समाधान 
के लिए

समहू सदस्यों ने 
कभी-कभी उचित 
तरीके से नेततृ्व 
किया।

समहू सदस्यों 
आमतौर पर दसूरों 
को नेततृ्व संभालने 
की अनमुति दतेे हैं 
या अकसर समहू पर 
हावी होते हैं।

समहू सदस्यों ने 
नेततृ्व नहीं किया या 
इसे

गैर-उत्पादक तरीके से 
किया।
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और सकारात्मक 
दृष्‍टिकोण रखने के 
लिए आवश्यक होने 
पर एक उपयकु्‍त तरीके 
से नेततृ्व किया।

सनुना समहू के सदस्य ने दसूरों 
के विचारों को ध्यान से 
सनुा।

समहू सदस्य आमतौर

पर दसूरों के विचारों 
को सनुता ह।ै

समहू सदस्य 
कभी-कभी दसूरों 
के विचारों को नहीं 
सनुते थे।

समहू सदस्य ने दसूरों 
की बात नहीं मानी 
और अकसर उन्हें 
बाधित किया।

प्रतिक्रिया समहू सदस्यों ने उपयकु्‍त 
होने पर विस्तृत, 
रचनात्मक प्रतिक्रिया 
की पेशकश की।

उपयकु्‍त होने पर 
समहू के सदस्य ने 
रचनात्मक प्रतिक्रिया 
की पेशकश की।

समहू के सदस्य 
ने कभी-कभी 
र च न ा त ्म क 
प्रतिक्रिया की 
पेशकश की, 
लेकिन कभी-कभी 
टिप्पणियाँ अनचुित 
थीं या उपयोगी नहीं 
थीं।

समहू के सदस्य 
ने रचनात्मक या 
उपयोगी प्रतिक्रिया 
नहीं दी।

सहयोग समहू सदस्यों ने दसूरों 
के साथ सम्मानजनक 
व्यवहार किया और 
कार्य भार को उचित 
रूप से साझा किया।

समहू सदस्यों ने 
आमतौर पर दसूरों 
के साथ सम्मानजनक 
व्यवहार किया और 
कार्य भार को उचित 
रूप से साझा किया।

समहू सदस्यों ने 
कभी-कभी दसूरों 
के साथ अनादरपरू्ण 
व्यवहार किया और/
या कार्य भार को 
निष्पक्ष रूप से साझा 
नहीं किया।

समहू सदस्यों ने 
अकसर दसूरों के साथ 
अनादरपरू्ण व्यवहार 
किया और/या कार्य 
भार को उचित रूप से 
साझा नहीं किया।

समय प्रबंधन समहू सदस्यों ने समय 
पर काम सौंपा

समहू सदस्यों ने 
आमतौर पर निर्धारित 
कार्य समय पर परूा 
किया और अधरेू काम 
के कारण अखबार पर 
प्रगति नहीं रोकी

समहू सदस्य 
अकसर नियत कार्यों 
को समय पर परूा 
नहीं करते थे, और 
अखबार परूा होने 
का काम अकसर 
रुक जाता था।

समहू सदस्यों ने 
निर्धारित कार्यों में से 
अधिकांश को समय 
पर परूा नहीं किया 
और अकसर समहू 
को अपरू्ण कार्य को 
समायोजित करने के
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लिए अतंिम-क्षण 
पर समायोजन और 
परिवर्तन करने के 
लिए मज़बरू किया।

 

आओ हम करें

सहयोग कौशल के तहत बॉक्‍स में प्रत्येक समहू के सदस्यों की भागीदारी के लिए उपयकु्‍त वर्णन की संख्या 

लिखें। सचूी में अपना नाम भी शामिल करें।

	चार विद्यार्थी उच्च स्तर पर कार्य कर रह ेहैं और उन्हें सधुारने की आवश्यकता नहीं ह।ै

	तीन विद्यार्थी समहू के भीतर अच्छी तरह से काम कर रह ेहैं, लेकिन कुछ क्षेत्रों में सधुार किया जा सकता 

ह।ै

	दो विद्यार्थी अच्छा काम करने का प्रयास कर रह ेहैं, लेकिन कुछ क्षेत्रों में सधुार करने की आवश्यकता 

ह।ै

	एक विद्यार्थी समहू के साथ अच्छा काम करने की कोशिश नहीं करता दिख रहा ह ैऔर उसे बहुत हद 

तक सधुारने की ज़रूरत ह।ै

 
समूह सदस्य भाग लेना नेतृत्व सनुना प्रतिक्रिया सहयोग समय प्रबंधन

       

       

       


